
П Р О Т О К О Л 

от заседание на конкурсна комисия 
 

Днес, 25.11.2022 г. на основание чл. 34, ал. 5 и ал. 7 и чл. 39, ал. 2 от Наредбата 

за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители 

конкурсната комисия, назначена със заповед № РД-2860 от 22.11.2022 г. в състав: 

председател Станка Тодорова – заместник-кмет на община Долни чифлик и членове:  

Мерткан Ибрямов – заместник-кмет на община Долни чифлик, Валентина Желева – 

секретар на общината, Тихомир Петров – директор дирекция АПИО и Йорданка 

Любенова – гл. експерт ЧР, заседава относно изискванията към концепцията 

„Стратегическо управление на административното обслужване в община Долни 

чифлик“, критериите за преценка и продължителността на времето за защита на тази 

концепция, както и относно системата за определяне на резултатите на конкурса за 

длъжността секретар на община Долни чифлик. 

Комисията единодушно взе следните решения: 

1. Определя изисквания към концепцията, както следва: 

1.1. Обем – до 10 стандартни машинописни страници; 

1.2. Съдържание – определяне на мисия, визия, цели, действия и резултати 

на административното обслужване в община Долни чифлик; 

2. Определя критерий за преценка на концепцията – съответствие на 

представената концепция с посочените изисквания. 

3. Всеки член на комисията се запознава с представените писмени концепции 

на кандидатите и ги преценява по 5-степенна скала. Оценката на всеки кандидат е 

средноаритметична от оценките на проверяващите (чл. 39, ал. 3 от НПКПМДС). 

4. Кандидатите, чиито концепции са преценени като отговарящи на 

изискванията и са оценени с оценка не по-ниска от "4", се допускат до защита на 

концепцията (чл. 39, ал. 4 от НПКПМДС). 

5. Защитата на концепцията се изразява в отговори на въпроси по темата на 

концепцията и на въпроси за определяне на степента, в която кандидатът притежава 

компетентностите, необходими за изпълнението на длъжността. Всеки член на 

комисията преценява резултатите от защитата на концепцията на всеки кандидат по 5-

степенна скала, като оценката на всеки кандидат е средноаритметична от оценките на 

членовете (чл. 39, ал. 5 от НПКПМДС). 

6. Общият резултат на всеки кандидат е сбор от оценките по т. 3 и т. 5 (чл. 39, 

ал. 6 от НПКПМДС). 

7. До участие в интервюто се допускат кандидати, чийто резултат по ал. 6 е 

най-малко "8" (чл. 39, ал. 7 от НПКПМДС). 

8. Времето за защита на концепцията да е 20 минути. 

9. Минималният резултат (средноаритметична от оценките на членовете на 

КК), при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто  да е 32 т. 

10. Коефициентът, с който да се умножават резултатите от оценката на 

концепцията и нейната защита  да е 5, а от интервюто – 3. 

11. За издържал конкурса се счита този кандидат, който е събрал общ 

резултат от най-малко  136 т. 

 

Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

 

1. С. Тодорова ……….………. 

2. М. Ибрямов …….…………. 

3. В. Желева ………….………. 

4. Т. Петров …………….….…. 

5. Й. Любенова ……….…….... 

 

 


